Datenschutzhinweise flur Bewerber
(m/w/d) gemalf Art. 13 DSGVO

Wir nehmen den Schutz der Privatsphére von Bewerbern (m/w/d) bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten sehr ernst. Daher berticksichtigen wir die datenschutzrechtlichen
Anforderungen der Européischen Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) in unseren
Geschafts- und Verwaltungsprozessen.

Wir erheben und verarbeiten die personlichen Daten unserer Bewerber (m/w/d) gemal den
europaischen und deutschen gesetzgeberischen Bestimmungen. Hierzu zéhlen auch alle
Bewerber (m/w/d) fir Ausbildungs- und Praktikantenstellen. Daher informieren wir als
verantwortliche Stelle nachfolgend darlber wie, zu welchem Zweck und auf Grund welcher
Rechtsgrundlage wir personenbezogene Daten verarbeiten, die wir im Rahmen des
Bewerbungsverfahrens erheben.

1. Datenverarbeitende Stelle

gKU VE Minchen Ost | Blumenstral3e 1 | 85586 Poing

Telefon: 08121/701-0
Fax: 08121/701-560
E-Mail: info@gku-vemo.de

Internetseite: www.gku-vemo.de

2.Verantwortlicher
Herr Guido Mdiller, Frau Dr. Swantje Schlederer

Telefon: 08121/701-0
Fax: 08121/701-560
E-Mail: info@qgku-vemo.de

3.Kontaktdaten unseres Datenschutzbeauftragten
Frau RAIn Bettina Zetzl

Telefon: 08121/701-553
Fax: 08121/701-560
E-Mail: datenschutzbeauftragter@gku-vemo.de

4.Zwecke und Rechtsgrundlagen der Verarbeitung der personenbezogenen Daten

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck der Durchfiihrung des Bewerbungsverfahrens und
der Entscheidung Uber die Begriindung eines Beschaftigungsverhéltnisses auf der Grundlage
von Art. 6 Abs. 1 b, Art. 9 Abs. 2 b und h sowie Art. 88 Abs. 1 DSGVO in Verbindung mit Art. 4
Abs. 1 und Art. 8 Abs. Satz 1 Nr. 2 und 3 des BayDSG.

Weiterhin kénnen wir personenbezogene Daten von lhnen verarbeiten, sofern dies zur
Erfullung rechtlicher Verpflichtungen (Art. 6 Abs. 1 ¢ DSGVO) oder zur Abwehr oder
Geltendmachung von Rechtsanspriichen (Art. 6 Abs. 1 f DSGVO) erforderlich ist. Das
berechtigte Interesse ist beispielsweise eine Beweispflicht in einem Verfahren nach dem
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG).
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5.Empfanger oder Kategorien von Empfangern, denen personenbezogene Daten
offengelegt werden

Innerhalb unseres Unternehmens erhalten diejenigen Stellen Zugriff auf Ihre Daten, die diese
fur die unter Ziffer 4. beschriebenen Zwecke benétigen. Dies sind ausschliel3lich autorisierte
und auf die Einhaltung der geltenden Datenschutzbestimmungen verpflichtete Mitarbeiter
unseres Hauses, die mit entsprechenden Zustandigkeiten ausgestattet sind.

Daruber hinaus erfolgt eine Datenweitergabe an Empféanger auf3erhalb des Unternehmens nur,
soweit gesetzliche Bestimmungen dies erlauben oder gebieten oder die Weitergabe zur
Erflllung rechtlicher Verpflichtungen erforderlich ist.

Ansonsten werden personenbezogene Daten erst bei Begriindung eines
Beschaftigungsverhéltnisses auch an externe Stellen und Behdrden weitergegeben. Hierlber
informieren Sie dann unsere Datenschutzhinweise fur Mitarbeiter.

6. Ubermittlung der personenbezogenen Daten in ein Drittland

Die personenbezogenen Daten werden nicht in ein Drittland Gbermittelt

7.Speicherdauer oder Kriterien fiir die Festlegung der Dauer

Wir verarbeiten und speichern Ihre personenbezogenen Daten solange dies fir die
Entscheidung Uber Ihre Bewerbung notwendig ist.

Kommt es zu einer Absage, werden die Bewerbungsunterlagen sechs Monate nach Bekanntgabe
der Absageentscheidung geldscht, sofern nicht eine langere Speicherung aufgrund von
Rechtsstreitigkeiten erforderlich ist oder dies durch den europdischen oder nationalen Gesetzgeber
in unionsrechtlichen Verordnungen, Gesetzen oder sonstigen Vorschriften, denen der
Verantwortliche unterliegt, vorgesehen wurde.

Kommt es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschéaftigungs-,
Ausbildungs- oder Praktikantenverhaltnis, werden lhre Daten, soweit erforderlich und zulassig,
zunéachst weiterhin gespeichert und anschliel3end in die Personalakte Uberfiihrt.

8. Automatisierte Entscheidungsfindung

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens nutzen wir keine vollautomatisierte automatische
Entscheidungsfindung gemaf Art. 22 DSGVO.

9. Profiling

Wir verarbeiten Ihre Daten nicht mit dem Ziel, bestimmte persénliche Aspekte automatisiert zu
bewerten.



10. Videouiberwachung

Wir mdchten Sie darauf hinweisen, dass die Klaranlage, Am Klarwerk 7, 85464 Neufinsing
videolUberwacht wird.

Im Primarschlammabgang ist eine Kamera zur betrieblichen Anlagenkontrolle

installiert, Menschen werden hier nicht gefilmt.

11. Ihre Rechte als betroffene Person

Gegenuber dem gKU VE Minchen Ost besteht ein Recht auf Auskunft (Art. 15 DSGVO) Uber
Ihre personenbezogenen Daten, ferner haben Sie ein Recht auf Berichtigung (Art. 16
DSGVO), Loschung oder Einschrankung, ein Widerspruchsrecht gegen die Verarbeitung
(Art. 17, 18, 21 DSGVO) und ein Recht auf Datentbertragbarkeit (Art. 20 DSGVO). Eine
erteilte Einwilligung kann jederzeit mit Wirkung fur die Zukunft widerrufen werden (Art. 7
DSGVO). Zudem steht Ihnen ein Beschwerderecht bei der Datenschutzaufsichtsbehorde, dem
Bayerischen Landesbeauftragten fir den Datenschutz (Anschrift: Prof. Dr. Thomas Petri,
Postfach 221219, 80502 Miinchen) zu.



